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Паспорт программы развития МБОУ «СШ № 1» 
 

Наименование  Программа перспективного развития  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 1 с углубленным 

изучением физики и математики им. А.П. Завенягина». 

Назначение 

Программы 

Программа перспективного развития является нормативным 

документом, определяющим цели и основные направления 

деятельности по созданию условий, способствующих повышению 

качества и эффективности образования. 

Сроки 

реализации 

Сентябрь 2020 года – июнь 2025 года 

Разработчики 

Программы 

Административная команда: 

Директор Ломов С.И., зам. директора по УВР: Хорькова О.Г., 

Шаповалова А.Н., Андриайнен О.Б., зам. директора по ВР Ныркова 

У.Н. 

Руководители школьных МО: Невтриносова М.А., Кондратьева 

Ж.Г., Ли В.Е., Зайцева Е.А., Бобов М.А. 

Исполнители 

Программы  

Администрация, педагогический коллектив школы, ученический 

коллектив. 

Нормативно-

правовая основа 

Программы 

- Национальная доктрина образования в Российской Федерации до 

2025 г.; 

- Указ Президента Российской Федерации В. В. Путина от 

07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

- Проектные предложения по разработке НПО «Развитие 

образования» на период до 2024 года от 4 июля 2018 г № ОВ-

699/02; 

- Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ; 

- Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка» от 24 июля 

1998 года №124-ФЗ (ред. от 03.12.2011); 

- Конвенция о правах ребенка (принята резолюцией 44/25 

Генеральной Ассамблеи ООН от 20 ноября 1989 года; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (утвержден приказом 

Минобрнауки РФ от 6 октября 2009 г. № 373,); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (утв. Приказом Минобрнауки РФ 

от 17 декабря 2010 г. № 1897); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего (полного) общего образования (утв. приказом 

Минобрнауки РФ от 17 мая 2012. № 413); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 
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начального общего образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (утв. приказом Министерства 

образования и науки РФ от 19 декабря 2014 г. N 1598); 

- Государственная программа Красноярского края "Развитие 

образования" Постановление Правительства Красноярского края 

от 30 сентября 2013 г. N 508-п (в ред. Постановлений 

Правительства Красноярского края от 30.09.2019 N 522-п, от 

21.01.2020 N 33-п, от 14.04.2020 N 241-п); 

- Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», 

приказ Минтруда от 18.10.2013 № 544н; 

- Концепция духовно-нравственного развития и воспитания 

личности гражданина России; 

- Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 

2.4.2.2821-10 

- Нормативно-правовые документы министерства образования 

Красноярского края. 

Цель 

Программы 

Создание условий и инновационных механизмов развития 

школы, обеспечивающих высокое качество и эффективность 

образовательных услуг, как решающего фактора устойчивой, 

конкурентной способности школы в условиях изменения 

ключевых задач образования и развития РФ. 

Задачи 

программы 

• обеспечить качество достижения новых образовательных 

результатов через совершенствования механизмов и инструментов 

управления школой;  

• повысить качество школьного образования за счет перехода 

на новые ФГОС СОО, развития профильного образования, 

создания индивидуальной образовательной траектории и 

требований современного общества к выпускнику школы;  

• Внедрить современные методы и технологии обучения и 

воспитания; 

• развить систему мониторинга реализации концепции 

развития школы; 

• Развить и совершенствовать цифровую образовательную 

среду через информационные ресурсы школы (сайт, электронные 

услуги) и организовать доступ педагогам и школьникам к 

информационным ресурсам сети Интернет; 

• повысить эффективность системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у детей; 

• обеспечить доступное образование для всех учащихся 

школы, включая детей с ОВЗ; 

• совершенствовать систему воспитательной работы, которая 

способствует формированию гражданина, человека, обладающего 
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толерантностью, умеющего адаптироваться в современном мире;  

• совершенствовать систему дополнительного образования 

обучающихся;  

• создать условия для сохранения физического и психического 

здоровья школьников; 

• создать современную инфраструктуру школы, основанную 

на укреплении материально – технической базы. 

Приоритетные 

направления 

программы 

развития 

- Современная школа 

- Успех каждого ребенка 

- Цифровая образовательная среда 

- Учитель будущего 

Этапы 

реализации 

Программы 

1. Подготовительный этап (2020-2021) - диагностическая, 

прогностическая и организационная деятельность.  

2. Конструктивно-преобразующий этап (2021-2024) - деятельность 

по ключевым направлениям развития.  

3. Обобщающе-аналитический этап (2024-2025) - анализ и 

обобщение полученных результатов, прогнозирование, 

перепроектирование и конструирование дальнейших путей 

развития. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

Программы 

- Обеспечение доступности качественного образования в 

соответствии с требованием Федерального государственного 

образовательного стандарта для 100% обучающихся. 

- Обеспечение стабильно высоких показателей мониторинга 

качества образовательного процесса и сохранение высокой 

позиции Школы в рейтинге вклада норильских школ в 

качественное образование, реализация предпрофессиональных 

проектов.  

- Удовлетворенность участников образовательного процесса 

системой организации и результатами образовательного процесса. 

Финансирование 

Программы 

Бюджетное финансирование. Муниципальное задание на оказание 

государственных услуг (выполнение работ). 

Альтернативные источники финансирования (внебюджетные 

средства, получение грантов). 
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I. ВВЕДЕНИЕ 

 

Анализ текущей ситуации 

 

Образовательная деятельность 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 

1 с углубленным изучением физики и математики им. А.П. Завенягина» (далее - МБОУ 

«СШ № 1») создана в 2015 году путем слияния двух образовательных учреждений 

города: МБОУ «СОШ №1» и МБОУ «Лицей №1», который реализовывал углубленную 

подготовку по предметам естественно-научного и технического циклов.  

Создание в 2015 году общеобразовательного учреждения нового типа с 

углубленным изучением физики и математики происходило на основании 

государственных нормативно–правовых актов и как социальный заказ города и населения 

территории Норильского промышленного района. Сегодня МБОУ «СШ № 1» является 

базовым образовательным учреждением по организации профильного обучения на уровне 

среднего общего образования, на базе которого открыты специализированные классы 

инженерно–технологической направленности, пилотом по реализации введения ФГОС 

среднего общего образования. На базе МБОУ «СШ № 1» регулярно проходят городские 

предметные олимпиады, городской молодежный форум «Научно-технический потенциал 

Сибири», городские осенние и весенние образовательные программы для одаренных 

учащихся города, профильные дни для старшеклассников города. Для педагогов 

организуются и реализуются заседания городских методических объединений учителей 

математики, физики, информатики, естественных и гуманитарных наук, мастер-классы 

для учителей предметников, проводятся городские семинары и консультации.  

Предыдущая программа развития на 2015-2020 гг. была направлена на создание 

инновационных моделей общего образования, соответствующих ФГОС второго 

поколения. В течение 5 лет для реализации новых моделей создавалась насыщенная 

реально-виртуальная образовательная среда, отвечающая требованиям времени. Введены 

новые образовательные стандарты в начальной и подростковой школах, переход на новые 

стандарты начался в старшей школе. В 2017 году состоялся первый выпуск учащихся 9-х 

классов, прошедших обучение по новым моделям образования, которые показали 

достаточно высокие образовательные результаты в учебной и внеучебной деятельности, 

особенно в области физико-математического образования. Разработанные и реализуемые 

педагогами школы новые модели образования основаны на принципах, соответствующих 

вызовам времени.  

Определена динамика результатов по возрастам:  

- начальная школа - основной результат: умение учиться (видеть границы своего 

знания);  

- подростковая школа: социальная компетентность;  

-  старшая школа: самоопределение в выборе жизненной стратегии. 

Образовательная программа МБОУ «СШ №1» на всех уровнях общего образования 

ориентирована на достижение следующих сквозных результатов:  

- осознанность и ответственность (понимаю, что я делаю, зачем, какими средствами, 

каковы последствия моего действия);  
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- инновационность (создание нового); 

- лидерство (я – лидер в деятельности, в которой успешен); 

- самостоятельность (постановка собственной задачи, удерживание цели, шаги для 

достижения цели);  

- мобильность (способность ориентироваться и адаптироваться в быстроменяющемся 

мире);  

- продуктность (каждая деятельность заканчивается созданием продукта, который 

предъявляется публично в реальной и виртуальной среде);  

- высокая технологическая грамотность (владение технологиями социального и учебного 

проектирования, исследования, умение осваивать быстро меняющиеся информационно-

коммуникативные технологии);  

- креативность (умение принимать решения в нестандартной ситуации, создание 

принципиально новых идей);  

- способность анализировать и прогнозировать будущее, минимум на 15-20 лет. 

С целью эффективного управления сложноустроенной образовательной 

программой введены электронная сеть и образовательный портал «Дневник.ру» с 

несколькими уровнями доступа, которые позволили: учителю вести электронный 

журнал, автоматизировать обработку учебных данных; перейти от отметки к 

содержательному оцениванию ребенка; задавать индивидуальное домашнее задание при 

необходимости; получать обратную связь от ребенка и родителей; проводить 

анкетирование, экспресс-опросы; обрабатывать данные и выводить отчеты в разрезе 

класса, группы, профиля учащихся, одного учащегося по различным параметрам и 

многое другое.  

Благодаря реализации модели физико-математического образования в МБОУ 

«СШ № 1» стало возможным открытие на конкурсной основе 1 сентября 2015 году 10-го 

специализированного класса математической направленности, а в 2016 - 10-го 

специализированного инженерно-технологического класса, в который в основном 

вошли мотивированные учащиеся с повышенным уровнем способностей в области 

математики и физики. У этих учащихся особая образовательная программа с 

углубленным изучением математики, физики, информатики в школе и дополнительном 

образовании на базе Норильского государственного индустриального института. Также 

эти учащиеся имеют возможность заниматься проектной и исследовательской 

деятельностью на кафедрах института. Сотрудничество с НГИИ оформлены 4-х 

сторонними соглашениями (школа, вуз, управление общего и дошкольного образования 

Администрации г. Норильска, министерство образования Красноярского края). В рамках 

совместной деятельности НГИИ организует мероприятия для учащихся (дни открытых 

дверей, экскурсии, семинары, конференции, конкурсы, олимпиады, школы-погружения), 

мониторинг инженерных способностей. 

Образовательная модель, реализуемая в школе в течение 5 лет, показала 

стабильную динамику образовательных результатов учащихся (качество 

образовательных результатов по средней школе за последние 4 года стабильно на 

уровне 60 - 62, 4 %, по основной школе с 45 - 46,9%, в начальной школе 67-69%). 
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Развитие системы поддержки талантливых детей   

В МБОУ «СШ № 1» создана и реализуется система работы с одаренными детьми, 

которая позволяет охватить наибольшее количество учащихся конкурсами, 

олимпиадами, фестивалями, научными конференциями различного уровня. Учащиеся, 

имеющие высокие достижения отслеживаются через результаты, пополняют краевой 

банк данных «Одаренные дети Красноярья», представляются на выдвижение премий, 

стипендий и грантов.  

Количество учащихся участников интеллектуальных смотров, конкурсов, 

олимпиад, различного уровня за три учебных года: 

Год Всего 

учащихся 

Количество  

учащихся, 

участвующих 

в конкурсах  

% 

участников 

от общего 

количества  

учащихся 

В том числе  %  участников, 

участвующих в конкурсах: 
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о
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н
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о
д

н
о

го
 

у
р
о
в
н

я
 

2017 805 431 53,5 41,1 3,8 51,6 8,4 

2018 776 432 55,7 42,6 5,8 31,9 8,7 

2019 770 414 53,76 42,2 4,8 29,1 7,3 

Несмотря на снижение % участников от общего количества обучающихся школы, 

охват интеллектуальными смотрами, конкурсами и олимпиадами среди лицейских 

классов остался на уровне 2017 года, что показывает стабильность и качество 

реализации программы «Одаренные дети», заинтересованности родителей в ведении 

качественного Портфолио. 

 

Воспитательная работа и дополнительное образование 

В школе создана система воспитательной работы, реализуются дополнительные 

образовательные программы ОУ, план психолого-педагогического сопровождения 

детей, план профилактической работы асоциального поведения обучающихся 

(профилактика безнадзорности, правонарушений, профилактика и пресечение курения, 

употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств, 

психотропных, токсических и других одурманивающих веществ) и семей, находящихся 

в социально-опасном положении. 

Разработан и апробирован мониторинг (оценки) эффективности воспитательной 

деятельности. Функционируют органы ученического самоуправления. 

Через заключение договоров реализуется сотрудничество с учреждениями 

дополнительного образования по различной направленности. В школе работают кружки, 

спортивные секции и другие формы организации внеурочной деятельности. 

Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием различной 

направленности (от общего числа обучающихся ОУ) на конец 2019 – 2020 учебного года 

составила 92%. Доля детей «группы риска», участвующих в мероприятиях различного 

уровня (от числа детей «группы риска») – 100%. Наблюдается положительная динамика 

правонарушений (количество уменьшилось), а также положительная динамика 

состоящих детей на учете ВШУ, в ИДН (количество уменьшилось). 
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 Введение концепции ФГОС для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ)     

 В МБОУ «СШ№1» особое  внимание занимают дети с ограниченными 

возможностями здоровья. На конец 2019-2020 учебного года было 23 учащихся. По 

адаптированным программам согласно заключению ТПМПК занимались следующие 

учащиеся: ТНР- 10; РАС –1; ЗПР -3; УО-3; ПФО-5; Слабовидящие-1. 

 Основная цель в работе с такой категорией детей: способствовать формированию 

условий для успешного обучения и социализации личности учащегося. Решались 

следующие задачи: актуализация ресурсов личности ребенка, организация общения со 

сверстниками, изучение семейного социума, выявление интересов и трудностей 

учащихся, уровня социальной защищенности и адаптированности к социальной среде.  

Для  учащихся  составлены  программы  коррекционно-развивающих  занятий, которые  

ведутся по  отдельному графику специалистами школы. 

Особое внимание уделяется социализации личности учащихся данной категории. 

Ежегодно учащиеся ОВЗ принимают участие в городском фестивале прикладного 

творчества «Волшебство новогодней игрушки»», «Сударыня Масленица!», «Открытка 

Ветерану!» организованная МРЦДО, в городском конкурсе чтецов «Светлый праздник – 

мамин день» на базе МБУ «Библиотека №3». 

 

Организация цифровой образовательной среды 

Современной школьной среде необходимо стать многокомпонентной, динамично 

преобразующейся, трансформирующейся, отвечающей на запросы участников 

образовательного процесса.  

Проведен анализ обеспечения образовательного учреждения средствами ИКТ: 

 

Средства ИКТ 

Количество на 

05.09.2019  

Компьютеры, всего  

в том числе: 

148 

- в кабинете ИВТ: 44 

- из них с подключением к сети Интернет 44 

- в предметных кабинетах  70 

- из них с подключением к сети Интернет 70 

- в административных помещениях 28 

- из них с подключением к сети Интернет 28 

- в библиотеке 6 

- из них с подключением к сети Интернет 6 

- с доступом к Интернету 6 

сеть в образовательном учреждении (число компьютеров в 

сети) 

148 

- из них с подключением к сети Интернет 148 

Мультимедийное оборудование всего 

в  том, числе: 

56 

Документ - камера 6 

Слайд-проектор 2 

Интерактивное оборудование всего 39 
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в  том, числе: 

Интерактивные доски/приставки 39 

в том числе контактные 39 

Система голосования 0 

Программно-методические комплексы (Новый Диск и. т.п., 

не ЦОРы)  

40 

Количество компьютеров, на которых подключена система 

контент-фильтрации, исключающая доступ к интернет - 

ресурсам, несовместимым с задачами образования и 

воспитания обучающихся (в случае если установлено на 

сервере, то обязательно делается об этом пометка) 

148 

Количество компьютеров в свободном доступе для учащихся 

(не учитывать библиотеку, компьютерный класс) в том 

числе: 

4 

- с подключением к сети Интернет 4 

- с подключением к локальной сети 4 

Количество компьютеров в свободном доступе для 

педагогов (не учитывать библиотеку, компьютерный класс, 

предметный кабинет) в том числе 

4 

- подключением к сети Интернет 4 

- с подключением к локальной сети 4 

В МБОУ «СШ № 1» успешно применяется интерактивные доски, интерактивные 

приставки Mimio, позволяющие превратить маркерную доску в интерактивную. Данное 

оборудование не только позволило интенсифицировать процесс обучения, но и 

повысить качество обученности. 

Создана единая сеть документооборота, в которую включены компьютеры 

администрации, секретаря и делопроизводителя, руководителей школьных предметных 

методических объединений, заведующей библиотекой. Компьютеры директора и 

заместителей директора подключены к сети Интернет, что делает работу 

административной команды эффективной и оперативной (использование E–mail). 

Действует официальный сайт (электронный адрес официального сайта МБОУ 

«СШ № 1» http://www.school01.ru), что обеспечивает открытость и доступность 

информации, определённой ст.29 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

В МБОУ «СШ №1» в полном объеме функционировала система электронного 

журнала «Дневник.ру», который позволяет быстро и оперативно познакомить родителей 

с успеваемостью их детей, возможностью выдачи и проверки домашнего задания в 

актированные дни. Использование электронного дневника дает возможность 

познакомить всех участников образовательного процесса с новостями учебно– 

воспитательной деятельности, происходящей в школе в течение учебного года. 

Количество педагогов, обладающих знаниями в области ИКТ компетентности 

составляет 65 человек. По данным анкетирования они в системе используют их в 

учебно–воспитательном процессе, как на уроках, так и внеурочной деятельности.  

Однако по данным внутришкольного контроля в системе используют ИКТ только 61 

учитель, что составляет 83%.  

http://www.school01.ru/
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Обеспеченность кадрами: 

 

Критерии 
на 

05.09.2019  

Число учителей, владеющих информационными 

технологиями 
65 

Число учителей, применяющих ИКТ в учебном процессе 65 

         В связи с вышесказанным,  считаем, что останавливаться на этапе комплектования 

ЦОС в образовательном учреждении нецелесообразно. Школа оснащена и использует 

практически весь спектр оборудования, цифровых ресурсов и технологий в сфере 

цифровых ИКТ, т.е. имеется достаточный опыт их применения в образовательном 

процессе.  

 

Обеспечение кадровыми ресурсами    

Преподавание предметов, предусмотренных учебным планом на уровнях 

начального образования, основного общего образования и среднего общего 

образования, обеспечено учителями, соответствующими требованиям 

квалификационных  характеристик  должностей работников образования (согласно  пп. 

1 п. 1 ст. 48 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, 

специалистов и служащих, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н). 

Согласно штатному расписанию, укомплектованность школы педагогическими 

кадрами на конец 2019-2020 учебного года составила 100%. Средняя по школе 

учительская нагрузка составляет 25,3 часа в неделю. Педагогический коллектив 

стабилен, что способствует созданию делового микроклимата. Подбор и расстановка 

педагогических кадров соответствуют целям и задачам общеобразовательного 

учреждения и позволяют реализовывать выбранные учебные программы и планы. 

Квалификация педагогических кадров соответствует реализуемым образовательным 

программам. 

 

Функциональное назначение 

Настоящая программа определяет основные направления и системообразующие 

принципы функционирования и развития на период с сентября 2020 года до июня 2025 

года муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя школа № 1 с 

углубленным изучением физики и математики им. А.П. Завенягина» как 

общеобразовательного учебного заведения повышенного уровня обучения. 

Стратегия развития российского образования на период до 2030 года требует от 

всей образовательной системы обеспечения нового качества образования. С введением 

ФГОС нового поколения, в образовательном учреждении необходимо изменить, либо 

усовершенствовать уже существующие подходы в организации образовательного 

процесса. Эти изменения должны затронуть следующие направления:  

1)  методическая работа в образовательном учреждении;  
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2) профессиональная переподготовка педагогических кадров, 

изменение ориентиров и требований к образовательному процессу, корректировка 

учебных программ;  

3) индивидуализация обучения;  

4) изменение оценки качества образования; 

5) дополнительное образование. 

 

Ожидаемые результаты 

 Обеспечение доступности качественного образования в соответствии с 

требованием Федерального государственного образовательного стандарта для 

100% обучающихся. 

 Обеспечение стабильно высоких показателей мониторинга качества 

образовательного процесса и сохранение высокой позиции Школы в рейтинге 

вклада норильских школ в качественное образование, реализация 

предпрофессиональных проектов.  

 Удовлетворенность участников образовательного процесса системой организации 

и результатами образовательного процесса довести до уровня 85% (согласно 

полученным результатам мониторинга потребительской оценки качества 

образовательных услуг по итогам 2019-2020 учебного года 67,1% участников 

образовательной деятельности положительно оценили работу школы).  

 

II. ПОСТАНОВКА ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И КОНКРЕТНЫХ ДОСТИЖИМЫХ 

ЗАДАЧ 

 

Цель программы: Создание условий и инновационных механизмов развития 

школы, обеспечивающих высокое качество и эффективность образовательных 

услуг, как решающего фактора устойчивой, конкурентной способности школы в 

условиях изменения ключевых задач образования и развития РФ. 

 

 Перед образовательным учреждением поставлены следующие ЗАДАЧИ: 

 обеспечить качество достижения новых образовательных результатов через 

совершенствования механизмов и инструментов управления школой;  

 повысить качество школьного образования за счет перехода на новые ФГОС СОО, 

развития профильного образования, создания индивидуальной образовательной 

траектории и требований современного общества к выпускнику школы;  

 внедрить современные методы и технологии обучения и воспитания; 

 развивать систему мониторинга реализации концепции развития школы; 

 совершенствовать цифровую образовательную среду через информационные ресурсы 

школы (сайт, электронные услуги) и организовать доступ педагогам и школьникам к 

информационным ресурсам сети Интернет; 

 повысить эффективность системы выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей; 

 обеспечить доступное образование для всех учащихся школы, включая детей с ОВЗ; 
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 модернизировать систему воспитательной работы, которая способствует формированию 

гражданина, человека, обладающего толерантностью, умеющего адаптироваться в 

современном мире;  

 индивидуализировать систему дополнительного образования обучающихся;  

 совершенствовать условия для сохранения физического и психического здоровья 

школьников; 

 развивать современную инфраструктуру школы, основанную на укреплении материально – 

технической базы. 

 

III. УПРАВЛЕНЧЕСКО-КАДРОВЫЙ АСПЕКТ 

Общее количество педагогических кадров МБОУ «СШ № 1» составляет 78 человек. 

Наличие ученой степени: 1 – кандидат педагогических наук, 1 – кандидат 

биологических наук. 65 педагогов имеют высшую и первую категории, что составляет 

85%. Количество не аттестованных педагогов практически стабильно. Это объясняется 

высокой мотивацией учителей на повышение своего профессионального уровня через 

процедуру аттестации и приходом молодых специалистов.  Руководитель школы – 

директор, 3 заместителя по учебно–воспитательной работе, 1 заместитель по 

воспитательной работе, 1 заместитель по административно–хозяйственной части. Все 

заместители директора прошли профессиональную переподготовку по направлению 

«Менеджмент в образовании», аттестованы на исполнение обязанностей руководителя.  

Все педагогические работники каждые три года проходят обучение на курсах 

повышения квалификации. Молодые специалисты в первый год работы ориентированы 

на самообразование, формулирование методической темы и её реализации, выявление 

проблемных моментов в преподавании предмета. За каждым закреплен опытный 

наставник, функционирует городская «Школа педагогического мастерства» на базе 

МБУ «Методический центр». В связи с естественным старением педагогических кадров 

и уходом их на пенсию планируется пополнение за счет, как молодых специалистов, так 

и опытных педагогов из других образовательных учреждений. В рамках решения 

данной проблемы необходима организация внутренних обучающих семинаров, мастер-

классов и педагогических советов.    

 

IV. СОДЕРЖАНИЕ И МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ 

 

1. СОВРЕМЕННАЯ ШКОЛА 

Цель: Внедрение на уровнях основного общего и среднего общего образования 

новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих 

освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к 

обучению и вовлеченности в образовательный процесс, а также обновление содержания 

и совершенствование методов обучения предметной области "Технология". 

Задачи: 

- завершить переход на новые образовательные стандарты на уровне среднего 

общего образования (ФГОС СОО); 
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- изменить подход к интегрированной реализации предметных областей 

«Математика и информатика» и «Технология», в части реализации современных 

творческих проектов в рамках разделов по образовательной робототехнике; 

- обеспечить наличие общедоступных информационных ресурсов, 

общеобразовательных программ, программ углубленного изучения предметов физико-

математического цикла, подготовку обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах, 

конференциях, к поступлению в учреждения высшего и среднего профессионального 

образования инженерно-технологического и научно-исследовательского профиля; 

- обеспечение создания без барьерной среды для получения качественного для всех 

категорий обучающихся, в т.ч. имеющих особенные образовательные потребности 

(инклюзивное образование, образование детей-инвалидов и т.д.); 

 

Направления реализации.  

1.1. Переход на новые образовательные стандарты среднего общего образования 

I этап  (2020-2021 гг.)  

Задачи этапа:  

1. Разработать образовательную программу основной школы согласно ФГОС СОО.  

2. Спланировать организационно-управленческую деятельность по направлениям в 

соответствии с критериями, разработанными Министерством просвещения РФ.  

3. Определить степень готовности ОУ к обучению учащихся по новым образовательным 

стандартам в 10 классе с 2020г.  

4. Утвердить перечень УМК, учебников, которые следует применять с 1 сентября 

2020 года.  

5. Разработать предложения по организации внеурочной деятельности 

обучающихся 10 класса с 2020 года.  

 

II этап (2021-2022 гг.) Разработка плана-графика изменений образовательной 

системы основного общего образования согласно ФГОС СОО 

Задачи этапа:  

1. Проанализировать процесс перехода от существующей образовательной системы 

к желаемой. 

2. Составить полный план-график реализации стандартов нового поколения в 

средней школе. 

3. Создать условия для реализации запланированных изменений в образовательной 

системе образовательного учреждения.  

 

1.2. Концепция развития физико-математического образования  

На текущий момент физико-математическое образование Российской Федерации 

включает в себя следующие предметные области: физика, математика и информатика, 

элементы которых непосредственным образом являются одним из базовых 

инструментов познания и развития мышления человека. В частности, физико-

математическое образование является основой инженерного образования, на развитие 

которого нацелено все мировое сообщество, и которое, в свою очередь, обусловлено 

стремительными процессами глобализации, обновления новых знаний и технологий. 
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Всеобщая информатизация, основы которой лежат в плоскости предметной области 

информатики и информационно-коммуникационных технологий, прямым образом 

влияет на формирование и развитие современной цифровой экономики, а также на 

необходимость разработки цифровых образовательных платформ. 

Основными задачами развития физико-математического образования в школе: 

1) повышение качества физико-математического образования через: 

- открытие и развитие профильных классов или групп, реализующих 

преимущественно профильную и профориентационную подготовку в области 

физики, математики, информатики, техники и технологий, развитие 

специализированного класса инженерно-технологической направленности, 

открытие специализированных классов с ранней физико-математической 

профилизацией; 

- обеспечение соответствия предпрофильного и профильного обучения 

дальнейшей образовательной траектории обучающихся (система: профиль-

предмет ЕГЭ-тип вуза); 

- обеспечение отсутствия пробелов в базовых знаниях по физике, математике и 

информатике для каждого обучающегося, выявление и поддержка обучающихся, 

проявляющих интерес к дисциплинам физико-математического цикла; 

- реализацию комплекса мероприятий общесистемного характера, основанных на 

интеграции психологических, дидактических, методических и предметных 

знаний, с приоритетом учета психических закономерностей развития личности. 

2) повышение имиджа физико-математического образования через: 

- популяризацию физико-математических знаний; 

- психологическое и методическое сопровождение подготовки школьников к 

олимпиадам. 

3) повышение уровня кадрового потенциала, через: 

- повышение квалификации в области предметных знаний по физике, математике 

и информатике; 

- повышение профессионального педагогического мастерства и роста, в т.ч. путем 

овладения достижениями педагогики, психологии и современными 

образовательными технологиями (в т.ч. с их использованием в дистанционном 

режиме), а также применения альтернативных форм и подходов к обучению, при 

осуществлении перехода по пути к глобальной цифровизации образования; 

- участие педагогов предметников в ЕГЭ для учителей (увеличение количества 

участников); 

- реализацию моральной и материальной поддержки учителей, разработку мер по 

стимулированию и поиску мотивации.  

 

1.3.  Концепция развития образования детей с ОВЗ 

Актуальность развития образования детей с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) обусловлена необходимостью создания развивающей 

образовательной среды в школе, отвечающей образовательным потребностям этой 

категории детей в условиях модернизации общего образования и реализации курса на 

инклюзивное/интегрированное образование.  
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Цель: определить пути достижения качественно более высоких результатов в 

развитии, воспитании, образовании, социализации и профессионализации детей с ОВЗ, 

развитие социального статуса ребенка.  

Основными задачами развития концепции в школе являются: 

1) Необходима разработка и внедрение психолого-педагогической типологии 

детей с ОВЗ для каждого возрастного этапа развития школьника. Выделение 

вариантов развития детей позволит обеспечить качественную дифференциацию 

вариантов образования и тем самым максимально возможную эффективность 

образовательной деятельности.  

2) Неотъемлемым и наиболее специфичным компонентом качественного 

образования детей с ОВЗ является целенаправленное формирование их 

жизненной компетенции – способности применять осваиваемые знания и 

умения для решения жизненно важных личных и социальных задач во 

взаимодействии и в коммуникации с окружающими людьми.  Необходимо 

определить содержание и методы формирования жизненной компетенции, 

разработки способов оценки достижений ребенка с ОВЗ в этой области, 

принципиально отличающихся от способов оценки его академических 

достижений.  

3) Для решения задачи оптимизации индивидуального образовательного маршрута 

для детей с ОВЗ и инвалидностью обоснована необходимость создания новой 

психолого-педагогической поддержки, реализующей принцип разнообразия 

вариантов развития при одном и том же дефекте при сохранении 

нозологического критерия.  

 Мониторинг развивающего взаимодействия семьи с ребенком с ОВЗ, 

выступающего ключевым условием коррекции и профилактики нарушений развития, 

является необходимым компонентом психолого-педагогического сопровождения. 

Дифференциация в образовательных программах для детей с ОВЗ и инвалидностью 

академических достижений и жизненных компетенций как планируемых результатов 

образования позволит создать основу позитивной социализации и социальной 

интеграции детей с ОВЗ и инвалидностью. 

 

1.4. Совершенствование школьной инфраструктуры 

Деятельность инфраструктуры строится по внутренней мотивации участников 

образовательного процесса на демократической основе и согласовывается с авторской 

концепцией школы и действующим законодательством.  

Изменение школьной инфраструктуры происходит согласно авторской структуре 

административного управления с принципиально новым содержанием и формой 

деятельности (методическое объединение, центры, службы). Административное 

управление и общественное самоуправление в школе равноценны и комплементарны и 

подчинены задачам универсального развития учащихся. 

Инфраструктурная деятельность проектируется и будут внедряется в соответствии с 

авторской концепцией по следующим направлениям: 

научное обслуживание: 
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- сотрудничество с Норильским государственным индустриальным институтом (НГИИ). 

- проектная деятельность авторского коллектива; 

- научно-исследовательская работа педагогов, методических объединений и служб 

школы; 

- научно-практические семинары и конференции по актуальным проблемам изменения 

современной школы; 

- работа независимых экспертов по оценке деятельности школы; 

- издание и тиражирование научно-методической печатной продукции школы;  

- производство мультимедийной продукции об экспериментальной деятельности школы. 

управленческое обслуживание: 

- система отбора учащихся в специализированные классы; 

- система поиска и отбора педагогов и специалистов школу; 

- организация сетевого взаимодействия и совместной деятельности с отечественными и 

зарубежными партнерами и юридическими лицами; 

- информационно-компьютерная система педагога и руководителя; 

- совместная работа органа административного управления и общественного 

самоуправления по принятию управленческих решений. 

педагогическое обслуживание: 

- подготовка учителей – инноваторов; 

- организация семинаров, конференций для родителей и педагогов;  

- медико-психологические консилиумы; 

- диагностирование педагогов и специалистов, мониторинг их деятельности; 

- диагностирование учащихся школы и мониторинг их деятельности; 

 - индивидуальные мониторинги. 

валеологическое обслуживание: 

- работа психологической службы школы по диагностике, профилактике и коррекции 

психического здоровья участников образовательного процесса в школе; 

- работа медицинской службы школы по диагностике, профилактике, коррекции 

физического здоровья участников образовательного процесса в школе; 

- работа педагогов – новаторов по валеологической организации учебно-

воспитательного процесса; 

- работа валеологов по формированию валеологической культуры всех участников 

образовательного процесса в школе; 

- работа социального педагога в школе. 

Эффекты реализации изменения школьной инфраструктуры 

1. увеличение количества учащихся, обучающихся в МБОУ «СШ № 1», 

2. улучшение условий обучения и снижение аварийности здания, 

3. развитие профильного обучения, открытие специализированного класса, 

4.  обеспечение доступа в Интернет и создание материально-технической базы для 

внедрения цифровых технологий в образовательную деятельность, 

5. обеспечение безопасности образовательного учреждения. 
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2. УСПЕХ КАЖДОГО РЕБЕНКА  

Успех – это результат деятельности человека, которая преобразует его самого и 

окружающую действительность. В него включаются только те достижения человека, 

которые могут быть охарактеризованы как положительный результат его деятельности. 

С педагогической точки зрения, ситуация успеха – это целенаправленное, 

организованное сочетание условий и продуманной стратегии и тактики педагога, при 

которых для детей создается возможность достичь значительных запрограммированных 

результатов в деятельности.  
Цель: Формирование системы выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у учащихся МБОУ «СШ №1», основанной на принципах справедливости, 

всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию.  

 

2.1. Развитие системы поддержки талантливых детей   

Развитие системы поддержки одаренных и талантливых детей будет формироваться 

через определенные направления. 

- Проведение коренного изменения образовательной деятельности, согласно ФГОС 

ООО и ФГОС СОО, его переориентации на индивидуализацию образовательной 

траектории. 

- Внедрение вариативных форм профильного и углублённого обучения на основе 

сетевого взаимодействия; построение индивидуально-групповых траекторий обучения. 

- Привлечение   высококвалифицированных   специалистов   различных   областей 

знаний к сопровождению одаренных и талантливых учащихся. 

- Совершенствование системы работы по развитию академической одаренности и 

талантливых детей через: организацию системы олимпиадного движения и научно-

практический и проектной деятельности, дистанционных конкурсов, конференций и 

других интеллектуально-творческих мероприятий.  

- Привлечение средств родителей обучающихся и благотворительную помощь 

спонсоров для осуществления поездок на очные этапы краевых, российских и 

международных олимпиад, форумов и конференций.  

- Создание общешкольных проектов по тематикам, связанным с формированием 

социокультурной и социальной компетентности учащихся. 

 

2.2.  Доступность для каждого учащегося дополнительного образования 

Задачи: 

1. Реализовать проект «Доступное дополнительное образование для детей», 

«Качественное обновление содержания программ ДО». 

2. Создать и обеспечить функционирование системы мер ранней профессиональной 

ориентации в рамках проекта «Проектория», предлагающий школьникам принять 

участие в решении современных технологических задач от крупных компаний и 

инженерных ВУЗов; 

3. Определить приоритетное направление развития физкультуры и спорта как 

системообразующей деятельности по сохранению здоровья детей через создание и 

функционирование ШСК «Север» как структурного подразделения школы и участие во 

всероссийском Фестивале физкультурно-оздоровительного комплекса ГТО. 
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Условия и пути решения поставленных задач: 

1. Раскрытие и развитие способностей и талантов у подрастающего поколения. 

Реализация образовательных программ в сетевой форме с участием организаций 

дополнительного образования детей, предприятий реального сектора экономики, 

учреждений культуры и спорта. Создание условий для формирования универсальной 

безбарьерной среды для реализации программ дополнительного образования для детей с 

ОВЗ. 

2. Ознакомление обучающихся 8-11 классов общеобразовательных организаций с 

современными профессиями, определение профессиональных интересов детей. 

Формирование рекомендаций по построению индивидуальной образовательной 

траектории в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями 

(профессиональными областями деятельности). 

3. Диверсификация спортивных и физкультурно-оздоровительных услуг. 

Проведение маркетинговых исследований по изучению потребительского спроса. 

Установление взаимодействия с МБОУ ДО ДЮСШ на договорной основе. Организация 

деятельности ШСК «Север». Составление реестра услуг. Оборудование спортивной 

базы спортзалов (помещения, инфраструктура, коммуникации, снаряды). 

 

Ожидаемые результаты (показатели) 

1. Увеличение охвата обучающихся дополнительным образованием (ДО) до  

90%. Внедрение системы и учета детей в ДО в единой базе «Навигатор дополнительного 

образования Красноярского края». Обновление содержания дополнительного 

образования всех направленностей. Повышение качества и вариативности 

образовательных программ и их реализацию в сетевой форме. Расширение 

возможностей получения дополнительного образования для детей с ограниченными 

возможностями здоровья, детей и подростков, относящихся к числу социально 

неблагополучных, детей «группы риска». Совершенствование профессионального  

мастерства педагогических и  управленческих кадров. 

2. Проведение ряда мероприятий по ознакомлению обучающихся 8-11 классов 

школы с современными профессиями. Проведение маркетинговых исследований по 

определению профессиональных интересов детей. На основе федеральных 

методических рекомендаций о реализации проекта «Проектория» разработать 

рекомендации для классных руководителей, обучающихся и их родителей по 

построению индивидуальной образовательной траектории в соответствии с выбранными 

профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности). 

Принять участие в профориентационных конкурсах и мероприятиях муниципального, 

краевого, федерального уровней, заседании профориентационного клуба «Карьера» 

МБУ «ЦБС», социальных практиках, профессиональных пробах, профориентационных 

экскурсиях. 

3. Продолжить проведение маркетинговых исследований по изучению 

потребительского спроса. Обновить реестр услуг. Уже пройдена юридическая 

процедура о совместной деятельности и безвозмездном пользовании недвижимым 

имуществом с МБОУ ДО ДЮСШ. Приобретено все необходимое оборудование. 
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Укомплектован штат. Проведена разъяснительная и рекламная деятельность о 

функционировании ШСК «Север». 

 

Индикаторы проявления (значение показателя) на июнь 2020 года 

1. 100% обучающихся «группы риска» и 90% обучающихся занимаются в системе 

дополнительного образования». 100% обучающихся зарегистрированы в единой базе 

«Навигатор дополнительного образования Красноярского края» на сайте 

https://navigator.dvpion.ru. 

2. 100% обучающихся имеют представление 8-11 классов о современных 

профессиях. Свыше 70% обучающихся 10-11 классов определились с выбором 

профессии. До 70% 8-11 классов пользуются ресурсом профориентации школьников 

https://proektoria.online. До 10% обучающихся - участники профориентационных 

конкурсов и мероприятий муниципального, краевого, федерального уровней. 

3. Создан ШСК «Север» на базе школы, охватывающий занятиями в нем и 

предоставляемыми услугами, не менее 50% обучающихся. Сформированность у более 

80% обучающихся и их родителей ценностного отношения к здоровью и занятию 

физкультурой и спортом: уменьшение количества учащихся с подготовительной 

группой здоровья, увеличение количества учащихся и родителей, систематически 

занимающихся физкультурой и спортом, улучшение спортивных показателей 

школьников в соревнованиях и спартакиадах. 80% обучающихся 10-11 классов сдают 

нормы ГТО. 

 

3. КОНЦЕПЦИИ РАЗВИТИЯ ЦИФРОВОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ 

 

Цель: Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у всех 

участников образовательного процесса МБОУ «СШ №1» путем обновления 

информационно-коммуникационной инфраструктуры. 

При разработке модели цифровой образовательной среды необходимо решить 

следующие задачи: 

• разработать элементы модели информационно-образовательной среды «цифровая 

школа»; 

• наполнить элементы содержанием, которое способствовало бы развитию 

медиакультуры всех участников образовательного процесса; 

• ознакомить педагогический коллектив с моделью информационно-образовательной 

среды «цифровая школа»; 

• создать условия для максимального включения педагогов в процесс реализации 

данного проекта. 

 

3.1 Содержание и механизм реализации новой модели информационной среды 

МБОУ «СШ № 1» 

Главным результатом проведенного анализа следует считать: данная среда с одной 

стороны – программно-технический комплекс, с другой стороны - это педагогическая 

система, которая предполагает наличие определённого уровня компетентности 

педагогов школы для решения профессиональных задач с использованием ИКТ. 
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Следовательно, при организации информационной среды школы в модель необходимо 

заложить такие элементы, которые будут отражать эти стороны, и способствовать их 

развитию.   

Разработанная модель информационно-образовательной среды МБОУ «СШ №1», 

базируется на четырех компонентах: организационно-управленческом, методическом, 

образовательном, технологическом. Для каждого компонента было разработано 

примерное содержание.  Все компоненты модели связаны между собой, изменение 

содержания одного компонента, приведет к изменению в содержании других и 

изменению всей среды в целом.   

По определению М. Мейера, изменения – это «движение людей от текущей 

ситуации к другому, улучшенному и желанному, новому состоянию путём ряда 

установленных и спланированных интервенций». Невозможно избежать влияния 

человека на процесс создания модели и запретить тем, кто ее оценивает, проявлять свое 

отношение к ней.  А поэтому, в модель добавлена ещё одна составляющая - отношение к 

нововведениям педагогического коллектива. 

 

3.1.1. Организационно-управленческий компонент модели 

Цель: создание в школе электронного информационного обмена, планирования 

деятельности и регулирования процессов внутришкольного взаимодействия. 

Задачи: 

1. обновить официальный сайт школы; 

2. разработать нормативно-правовое обеспечение, регулирующее использование 

внутришкольного информационного обмена; 

3. организовать электронный внутришкольный документооборот по единым нормам и 

правилам, принятым в школе; 

4. обеспечить эффективное управление школой за счет автоматического контроля 

выполнения, прозрачности деятельности всей организации на всех уровнях; 

5. обеспечить соблюдение законодательства; 

6. разработать систему «обратной связи» школа - родители. 

Реализация организационно-управленческого компонента модели информационной 

среды «цифровой школы» предполагает создание в школе условий, когда все 

организационные процессы, вся управленческая практика, а вслед за ними и 

методическая работа начинают осуществляться во внутришкольной информационной 

среде. В первую очередь речь идёт о процессах информирования и инфообмена, 

мониторинга, обсуждения и принятия решений, внутришкольного обучения и обмена 

опытом.  

 

3.1.2. Методический компонент модели 

Бисмарк в своё время указывал, что для построения государства важнейшими 

являются не сила оружия и армия, а школьный учитель. По мнению А.Л. Семенова, в 

процессе информатизации образования именно учитель является критическим 

фактором, поскольку массовый учитель в принципе ориентирован на сохранении 

существующей системы образования. Переориентация его на новую парадигму 

образования, основанную на внедрение модели ЦОС – большая проблема для общества. 

Именно поэтому, для успешной работы в инновационном режиме важно подготовить 

педагогов, обучая их, поддерживая, создавая условия для успешной деятельности. 

Цель: создание системы внутришкольного обучения и поддержки педагогов. 
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Задачи: 

1. создать единую базу данных по обучающим материалам; 

2. расширить возможности дистанционного повышения квалификации педагогов 

школы; 

3. изучить возможности сетевых сервисов для использования в педагогической 

практике; 

4. организовать изучение педагогами возможностей сетевых инструментов и облачных 

сервисов; 

5. разработать систему виртуальных семинаров и педсоветов; 

6. обеспечить положительную динамику качественного участия педагогов во всех 

рейтинговых мероприятиях города и края. 

 

3.1.3. Образовательный компонент модели 

Цель: внедрение практик, ориентированных на получение современных 

образовательных результатов. 

Задачи: 

1. создать условия для использования интернет - технологий и цифровых инструментов 

в учебном процессе на уроках, внеурочной деятельности, воспитательном процессе; 

2. создать условия для реализации предметных, метапредметных, социальных проектов 

в рамках урочной, внеурочной деятельности, а также в рамках работы детских 

объединений классов и школы; 

3. развивать самоорганизацию труда и самообразования обучающихся; 

4. создать интерактивный электронный контент по всем учебным предметам; 

5. создать условия для расширения зоны индивидуального обучения; 

6. обеспечить дистанционное взаимодействие всех участников образовательного 

процесса: обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических 

работников, представителей общественности, специалистов органов управления в сфере 

образования; 

7. организовать сетевое взаимодействие школы с другими образовательными 

организациями, организациями сферы, учреждениями культуры, учреждениями 

дополнительного образования, спорта; 

8. обеспечить мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательного процесса. 

 

3.1.4 Технологический компонент модели 

Реализация инновационной модели информационно-образовательной среды 

образовательного учреждения невозможна без технологической компоненты. 

При формировании цифровой школы желательно иметь следующее оснащение: 

• интерактивный холл (информационный экран для трансляции актуальной 

информацией); 

• медиацентр (компьютеры с выходом в Интернет, оснащённые поисковыми системами, 

специализированными библиотечными программами); 

• административные кабинеты (компьютерное оборудование с установленным 

специализированным программным обеспечением (почтовые программы, программа 

составления расписания и др.); 

• актовый зал (мультимедийное оборудование: компьютер, проектор, экран, микрофоны, 

усилители, аудиосистема и др.); 

• конференц-зал (мультимедийное оборудование: компьютер, проектор, экран); 
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• учебные кабинеты (компьютер, проектор, интерактивная доска, документ-камера, веб-

камера, аудиоколонки); 

• стационарные компьютерные классы (программное обеспечение, выход в Интернет); 

• мобильный класс (программное обеспечение, выход в Интернет); 

• серверная (сервер, контент-фильтр); 

• система видеонаблюдения (видеокамеры в предметных и административных 

кабинетах, коридорах школы, по периметру школы со стороны улицы); 

• цифровые лаборатории по всем предметам. 

Цель: обеспечение технико-технологической стороны образовательного процесса. 

Задачи: 

1. обеспечить информационную открытость образовательной организации; 

2. обеспечить канал работы в сети Интернет; 

3. обеспечить необходимую скорость передачи данных при работе в сети Интернет; 

4. поддерживать в рабочем состоянии интерактивное оборудование учебных кабинетов 

и оборудование, размещѐнное в других цифровых зонах школы; 

5. проводить просветительские мероприятия по организации безопасной работы 

учащихся, родителей и работников школы в сети Интернет; 

6. осуществлять контентную фильтрацию всех компьютеров, подключенных к 

интернету. 

 

3.2 Ожидаемые результаты 

Для ученика: 

- расширение возможностей построения образовательной траектории; 

- доступ к самым современным образовательным ресурсам. 

Для родителя: 

- расширение образовательных возможностей для ребенка; 

- снижение издержек за счет повышения конкуренции на рынке образования; 

- повышение прозрачности образовательного процесса; 

- облегчение коммуникации со всеми участниками образовательного процесса. 

Для учителя: 

- снижение бюрократической нагрузки за счет ее автоматизации; 

- снижение рутинной нагрузки по контролю выполнения заданий учениками за счет 

автоматизации; 

- повышение удобства мониторинга за образовательным процессом; 

- формирование новых возможностей организации образовательного процесса; 

- формирование новых условий для мотивации учеников при создании и выполнении 

заданий; 

- формирование новых условий для переноса активности образовательного процесса на 

ученика; 

- облегчение условий формирования индивидуальной образовательной траектории 

ученика. 

 

Для школы: 

повышение эффективности использования ресурсов за счет переноса части нагрузки на 

ИТ; 

- расширение возможностей образовательного предложения за счет сетевой организации 

процесса; 

- снижение бюрократической нагрузки за счет автоматизации; 
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- расширение возможностей коммуникации со всеми участниками образовательного 

процесса. 

 

3.3  Внедрение целевой модели цифровой образовательной среды в 2021 году, 

согласно Приказа министерства образования Красноярского края от 30.09.2019 

г. № 500-11-05: 
Участие 

организации  

в мероприятии  

по обновлению 

материально-

технической 

базы  

для 

формирования  

у обучающихся 

современных 

технологическ

их  

и 

гуманитарных 

навыков в 

2019-2022 гг. 

(да/нет) 

Численность 

обучающихся, 

чел. 

Скорость 

подключе

ния  

к сети 

 

«Интернет

», мб/с 

Наличие 

подключени

я  

к сети 

«Интернет»  

в учебных 

аудиториях 

(да/нет) 

Количество единиц 

вычислительной 

техники (компьютер, 

ноутбук), 

используемой 

Соотношение 

единиц 

вычислительной 

техники, 

используемой в 

учебном процессе, 

к численности 

обучающихся 

В учебном 

процессе, 

шт. 

В 

администр

ативно- 

управленч

еском 

процессе, 

шт. 

нет 769 2 да 148 5 0,19 

 

4 УЧИТЕЛЬ БУДУЩЕГО 

 

Цель: внедрить национальную систему профессионального роста педагогических 

работников. 

Основная задача реализации данного направления заключается в обеспечении 

возможности для непрерывного и планомерного повышения квалификации 

педагогических работников школы, в том числе на основе использования современных 

цифровых технологий, формирования и участия в профессиональных ассоциациях, 

программах обмена опытом и лучшими практиками.  

Необходимо совершенствовать профессионального роста учителей за счет 

непрерывного и систематического повышения их профессионального уровня через 

инновационную модель, обеспечивающую адресный подход в повышении 

квалификации каждого педагога. 

Осуществлять методическую помощь и поддержку педагогов в инновационной и 

опытно – экспериментальной деятельности на основе индивидуальных потребностей и 

запросов. 

Основными методами работы по совершенствованию учительского корпуса станут: 

- создание системы непрерывного и планомерного повышения квалификации 

педагогических работников через разнообразные формы курсов повышения 

квалификации (в том числе дистанционные через сетевые сообщества педагогов); 

- внедрение новой формы аттестации педагогических и управленческих кадров; 

- создание условий для саморазвития, повышения уровня профессионального 

мастерства, овладения навыками использования современных цифровых технологий; 

- моральная поддержка учителя через рекомендации к наградам, создание доски почета; 
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- совершенствование системы работы «Школы педагогического мастерства», 

наставничества; 

- участие в деятельности профессиональных ассоциаций; 

- профессиональные конкурсы, научные педагогические конференции и фестивали 

городского, краевого и всероссийского уровня;  

- развитие системы сетевого педагогического профессионального сообщества. 

 

V. ХАРАКТЕРИСТИКА И СПОСОБ ОЦЕНКИ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Результаты деятельности школы оцениваются через систему индикаторов качества 

образования. 

1. Показатели качества педагогической системы школы: 

1.1. Кадровый потенциал (обеспеченность кадрами высшей квалификации, 

категорийный уровень обеспеченности кадрами). 

1.2. Материальная база (обеспеченность учебными площадями, фондоемкость). 

1.3. Информационно-коммуникативный ресурс (обеспеченность компьютерами, 

обеспеченность доступом в Интернет, обеспеченность цифровыми образовательными 

ресурсами). 

1.4. Социальный ресурс (наличие системы общественного управления и 

самоуправления образовательным процессом в школе, представление публичного отчета 

в сети Интернет, наличие сетевого взаимодействия при организации образовательной 

деятельности). 

2. Показатели качества педагогического процесса: 

2.1. Технологичность (владение современными педагогическими технологиями, 

эффективность используемых педагогических технологий). 

2.2. Выполнение санитарно–гигиенических норм (использование 

здоровьесберегающих технологий на уроках и внеурочной деятельности, создание  

здоровьесберегающей образовательной среды, отсутствие травматизма учащихся в ходе 

образовательного процесса). 

3. Показатели качества педагогического результата: 

3.1. Учебные достижения (выпускники 9-х классов, продолжившие обучение в 

школе, выпускники 11-х классов, продолжившие обучение в учреждениях высшего 

профессионального образования, участники олимпиад, победители и призеры олимпиад, 

выпускники 9-х классов, получившие аттестат «С отличием», выпускники 11-х классов, 

получившие медали, оценка образованности выпускников по результатам ГИА в форме 

ЕГЭ). 

3.2. Факультативные достижения (обучающиеся, получившие дополнительное 

образование в МБОУ «СШ №1»). 

3.3. Воспитательный уровень (отсутствие правонарушений, отсутствие учащихся, 

находящихся на учете в отделе по делам несовершеннолетних, отсутствие учащихся, не 

посещающих занятия, вовлеченность учащихся в общественную и социально – 

проективную деятельность. 
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VI. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ: 

 

1. Кадровые ресурсы (потребность в специалистах) 

предмет 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Математика 3    1 

Физика 2 1    

Химия   1  1 

История   1 1  

Русский язык 1  1  1 

Английский 

язык 

1  1   

Физическая 

культура 

1  1   

ОБЖ    1  

 

 

2. Материально – техническая база 

№ 

п/п 

Наименование в 

наличии 

кол-во 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

1. Компьютерная 

техника 

120 2 3 5 7 7 9 

2 Мультимедиапроектор 20 2 2 3 3 3 3 

3 Компьютерные 

комплексы 

2 1 1 1 1 1 1 

4 Магнитофон 12 2 2 2 2 2 2 

5 Музыкальный центр 8 2 2 2 2 2 2 

6 Интерактивная доска 5 4 4 4 4 4 4 

7 Интерактивная 

приставка Mimio 

2 2 2 2 2 2 2 

8 Ноутбуки 9 1 1 1 1 1 1 

9 3D оборудование 2 2 2 2 2 2 2 

10 Мобильный интернет-

модем 

20 2 2 3 3 3 3 

11 Лингафонный кабинет 

для интенсивного 

изучения 

иностранного языка  

1 - - 1 - - - 

12 Тренажеры 10 1 3 - 2 - 1 
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3. Финансовые ресурсы 

№  

п/п 

Наименование 2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

в тыс. руб. 

1. Компьютерная 

техника 

150,00 150,00 200,00 250,00 250,00 300,00 

2. Расходные материалы 100,00 100,00 100,00 100,00 150,00 200,00 

3. Мультимедийное 

оборудование 

220,00 220,00 250,00 300,00 300,00 300,00 

4. 3D оборудование 129,00 140,00 200,00 200,00 250,00 200,00 

5. Пожарное 

оборудование 

15,20 15,50 20,00 20,00 20,00 20,00 

5. Мебель офисная 200,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 

6 Мебель ученическая 200,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 

7. Учебники и наглядное 

пособие 

370,00 400,00 400,00 400,00 400,00 450,00 

8. Технологическое 

оборудование 

100,00 150,00 200,00 250,00 250,00 300,00 

9.   Медицинское 

оборудование 

70,00 70,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

10. Технологическое 

оборудование 

100,00 100,50 100,50 100,50 100,50 100,00 

11. Повышение 

квалификации 

50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 

       Всего:  1704,2 1946,0 2170,5 2320,5 2220,5 2770,0 

 

Таким образом, на реализацию программы развития на период до июня 2025 года 

школы предусматривается достаточное финансирование в рамках выделяемых 

предоставления целевых субсидий. 

 

 

 

 


